Ulm im ersten Nachkriegsjahrzehnt

besitzt, mictet, oder Vollmacht {iber diese oder Zutritt zu diesen ~

hat, muf8 umgehend einen Fragebogen ausfiillen und diesen
der Leitung der Verwahrungsstelle, aushindigen. Jede Person,
deren Vermogen nicht gemif den Gesetzen der Militér-
regierung gesperrt ist, muB3 zwischen dem 15. September und
dem 15. Oktober 1945, zu der angewiesenen Zeit, sich bei dem
finanziellen Unternehmen, dem Hotel oder der sonstigen Ver-
wahrungsstelle einfinden bezw. einen bevollméichtigten Ver-
ireter dorthin entsenden zwecks Offnung des betreffenden
SchlieBfachs und Offenbarung seines Inhalts/ Jede®in Frage
kommende Person muB sich nach dem genauen Datum er-
kundigen, an welchem es ihm gestattet sein wird, sein Schlie-
fach bzw. sein Paket'zu &ffnen. Bevor der Zutritt gestattet
wird, mufl der Fragebogen ferfig ausgefiillt und bei der Vel-
wahrungsstelle abgegeben worden sein.
4, Wenn eine der Personen, welche Zutritt zu oder Besitz von
einem Gegenstand in einer derartigen Verwahrungsstelle haben,
~ reine Person ist, deren Vermdgen gesperrt ist oder sich in der
Gruppe von gesperrten Personen gemidB Gesetz Nr. 52 der
Militdrregierung, Allgemeine Vorschrift Nr. 1, oder geméfB den
abgednderten Anweisungen an finanzielle Unternehmungen
‘Nr. 3 (Personal) befirdet, dann darf niemand Zutritt zum
verwahrten Gegenstand oder Paket haben, mit Ausnahme der
Regelungen im Abschnitt 5 dieser Bekanntmachung. Personen,
| 2 deren Vermogen nicht gesperrt ist, und die SchlieBficher oder
E Gegenstidnde, die zur sicheren VerwahmBng hinterlegt sind,
besitzen und welche ‘sich nicht bis zum 15. Oktober, wie oben
erwdhnt, gemeldet haben, verlieren das Recht des. Zutrittes
zu ihren verwahrten Gegenstinden. Thre SchlieSfécher und
5 zur sicheren Verwahrung hinterlegte Gegenstéinde werden von
der Militdrregierung gedifnet und untersucht und so behandelt,
wié es durch die Gesetze der Militérregierung, besonders Gesetz
Nr. 52 und Nr. 53 vorgeschrieben ist.
5. Alle Personen, deren Vermogen gemifi Gesetz Nr. 52 der
Militdrregierung, Allgemeine Vorschrift Nr. 1, oder auf andere
Weise gesperrt ist, miissen sich, wie angeordnet, zwischen dem
16. Oktober und dem 15: November 1945 bei der Stelle, wo
sie ein SchlieBfach oder einen zur sicheren Verwahrung hin-
terlégten Gegenstand besitzen, persénlich oder durch einen
bevollmichtigten Vertreter melden. Jede dieser Personen mufl
sich nach den genauen Daten, an denen sie sich zu melden
hat, erkundigen. Personen, die sich in Haft befinden, haben
"die Schliissel der Militdrregierung auszuhiindigen oder schrift-
- lich einen Vertreter zu bezeichnen, der an ihrer Stelle mit
" den betreffenden Schliisseln und ihrem Fragebogen erscheint.
6. Alle Personen, welche es versi diese Besti o,
einzuhalten, werden auf Grund der geltenden Gesetze und
Verordnungen der Militdrregierung bestraft werden.

Im Auftrage der Militérregierung

Wahl von Arbeitnehmerveriretern

1. Arbeitnehmern wird gestattet, durch geheime Abstimmung
Vertreter zu wahlen, die sie beim Beheben von MiBstinden
mit dem Arbeitgeber vertreten. p
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bene Aufstellung des oder der gewihlten Arbeitnehmerver-
treter mit Namen und Adressen versehen einzureichen und
zu bestdtigen, daB die Wahl gerecht und ehrlich- und in
Uebereinstimmung mit den hier bekanntgemachten Vorschrif-
ten stattgefunden hat. Eine Abschrift dieser Aufstellung mufl
aufierdem dem nichsten deutschén Arbeitsamt eingereicht
> werden. Gewihlte Arbeitnehmervertreter sind verpflichtet,
sich bei der Militirregierung zwecks Ausfiilling des Frage-
bogens zu melden.
4. Arbeitgebern ist verboten: zu versuchen, die Wahlen ihrer
Arbeitnehmer zu beeinflussen, einen Arbeitnehmer wegen Un-
terstiitzung eines bestimmten Kandidaten zu benachteiligen.
einen gewihlten Avrbeitnehmervertreter wegen der Wahrneh-

mung seiner Pflichten als Arbeitnehmervertreter zu entlassen,

oder sonst das Recht der Arbeitnehmer, durch Vertreter ihrer
eigenen Wahl vertreten zu werden, zu beeintrichtigen. Ebenso
ist es'den Arbeitnehmern verboten, die Stimmen won anderen
durch Androhung von Gewalt oder andere Benachteiligung zu
beeinflussen.
5. Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer gemiB § 3 einen oder meh-
rere Arbeitnehmervertreter gewihlt haben, sind verpflichtet,
mit den Arbeitnehmervertretern iiber die’ Behebung von Mif3-
sténdep gutwillig zu verhandeln.. .
6. Lohne und Anzahl der Arbeitsstunden kénnen zur Zeit nicht
Gegenstand von Kollektiv-Verhandlungen sein. Jede andere!
Frage, die Arbeitsbedingungen betrifft, ist ein geeigneter Gegen-
stand zur Regelung zwischen Arbeitnehmervertretern und Ar-
beitgebern, und zwar einschlieBlich ‘der Entfernung von Nazis
und Militaristen aus der Betriebsleitung und aus dem Kreise,
der Arbeitnehmer und der Wiedereinstellung von Opfern der
Naziverfolgung. :
7. Arbeitnehmervertretern ist -es gestatiet, ohne finanziellen
Verlust einen angemessenen Teil ihrer Arbeitszeit zur Erfillung
ihrer Pflichten als Arbeitnehmervertreter zu verwenden.
8. Die vorstehenden Anordnungen fiir die Wahl von Betriebs-
Arbeitnehmervertretern schlieBen fiir Arbeitnehmer nicht den|
Beitritt zu genehmigten Gewerkschaften aus, die zur Zeit be-|
stehen oder in Bildung begriffen sind. Die Organiéatoren einer
Gewerkschaft miissen einen Antrag an die Mi 1térregierung§l
stellen und eine Genehmigung erhalten, bevor eine solche Ge-
werkschaft erlaubt wird.
9. Die vorstehenden Anordnungen sind vorldufig und bedeuten
den ersten Schritt zur Wiederherstellung von freien und demo-
kratischen Gewerkschaften. P
Ulm, den 13. September 1945. Arbeitsamt
¥ Sperle

Abgabé von Tabakwaren

Die Versorgungsberechtigten erhalten auf die Abschnitte 4/80
und 5/80 der Raucherkarte je 10 Zigaretten. An Stelle von Ziga-
retten konnen auch Zigarren oder Tabakeé im entsprechenden
Wert abgegeben werden. Die Kartenabschnitte sind nach Ab-
lauf der 80. Zuteilungsperiode bei den Wirtschaftsimtern (Kar-
tenstellen) gegen Empfangsbescheinigung einzureichen. Die.

2. In jedem der folgenden Betriebe kiinneh Arbeitneh

treter fiir die Dauer von drei Monaten gew#hlt werden:

a) Arbeitnehmer in einer Fabrik, einem Handels-, Finanz- oder
:ndgrem Geschiftsunternehmen oder einer offentlichen Be-

orde. 5

b) Arbeitnehmer in einer einzelnen Abteilung oder Berufs-
gruppe der vorgenannten Fabriken, Unternehmen oder Be-
hérden. . 2

3. Die Vorschriften fiir die Wahl' der Arbeitnehmervertreter

sind wie folgt:

ver-

a) Die Abhaltung einer Wahl wird von der Militirregierung

1

igt, wenn ein Viertel der bei einer der
oben genannten Betriebe angestellten Personen ein Gesuch
zur Abhaltung einer Wahl bei der Militarregierung stellt.
Ein besonderes Formular ist nicht erforderlich, jedoch muf
-das Gesuch den zu vertretenden Betrieb und die Anzahl der
vorgeschligenen Arbeitnehmervertreter deutlich bezeichnen.

b) Wenn eine Wahl der Arbeitnehmer genehmigt ist, so wird
das Arbeitsamt beauftragt, eine Wahl mit geheimer Abstim-
mung durchzufiihren.

¢) Kandidaten fiir die Stellung des Arbeitnehmervertreters miis-
sen Arbeitnehmer der betreffenden Betriebe sein. Personen,
die Beamte der DAF, Mitglieder der NSDAP waren, oder

_die Nazianhinger oder Militaristen sind, sind nicht wihlbar.

d) Alle jetzigen Arbeitnehmer des Betriebes und frithere Ar-
beitnehmer, die wegen den Nazi feindlichen Handlungen zeit-
weilig oder endgiiltig entlassen worden sind und die wieder
eingestellt zu werden wiinschen, sind bei der Wahl der Ar-
beitnehmervertreter wahlberechtigt.

€) Nach Vollendung der Wahl hat der mit der Durchfiihrung
beauftragte Ausschuf3 der Militirregierung eine unterschrie-
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Meldepflicht der Sowjet-Staatsangehdrigen

Raucherkarts itte 2/79 und 3/79 sind nicht zu beliefern:
und werden deshalb hiermit als ungiiltig rerklért. g
Ulm, den 12. September 1945. 3
g Die Wirtschaftsamier fiir den Stadt-

den Landkreis Ulm

Alle Sowjet-Staatsangehorigen (Russen, WeiBruthenen, Ukrais
ner) missen im Sammelzentrum in Ulm, Wilhelmsburgkaserne,
erscheinen. Ab heute verlieren sie das Recht auf Lebensmitt
Zuteilung und Wohnung. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, das
Arbeitsverhaltnis mit solchen Sowjetrussen aufzulésen.
Ulm, den 13. September 1945. a

Der Landrat

Der Oberbiirgermeister v A
Scholl T Sindlinger
Gottesdienste

Martin-Luther-Kirche Ulm ‘
-Musik: 16. S¢ 1945, 19 Uhr.

Werke von Gg. Bbhm — J. 8. Bach — G. F. Hiindel — J. Haydn,
Ausfiihrende: Hildegard Briistle, Violine — Rudolf Seuffert Tenor —
Karl Sannwald, Orgel. ;

Eintritt- frei — Programm 50 Rpf.

Kirch

K im Mi 3 den 16. 1945, 11 Uhr
Alte Meister der Kirchenmusik.
K Ulm.
XVI. Trinitatis Sonnt#g, den 16, September 1945
i 18 Uhr Uhr

: — : 8 g

9.30 Upr Predigt, 11 Uhr Kindergottesdienst, 18 Uhr Predigt; Monts

9 Ulir Betstunde; Mittwoch 8 Uhr und 18 Uhr Bibelstunde, §

Standortkirche: § Uhr und 10 Uhr Predigt, 11 Uhr Kindergottesdienst, 19 Uhs
Predigt; Dienstag 8 Uhr D¢ 19 Thr Bi

Bestimmungen uber die Bildung von Arbeitnehmervertretungen

(StA Ulm, Amtsblatt 15.9.1945)
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Eerderaufbau der Gewerkschaften
fiir den Bausektor

m Freitag, dem 5. Oktober 1945, um 17.30 Uhr, findet im
'"Lowenga;;ten in def' Frauenstrae eine Aussprache iiber den
Wiederaufbauw der Gewerkschaften fiir den Bausektor statt. Bei
'zdieser Gelegenheit wird der Leiter der Industriegruppe Bau,
St»eme, Erde des Wiirtt. Gewerkschaftsbundes sprechen.

‘Alle Bauunternchmer im Arbeitsamtsbezirk Ulm, sowie Ver-
tretungen der Arbeiterschaft der Bauunternehmer werden ein-
~geladen, an dieser Aussprache tfeilzunehmen

Ulm, den 29. September 1945. Arbeitsamt Ulm
. 3 o i. V. Schauzu

Amtsblatt vom 3.10.1945 (StA Ulm)
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